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EL CIUDADANO LIC. ALEJO RODRIGUEZ CANTU, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHINA, NUEVO LEON, A TODOS
LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER:

QUE EN SU PROXIMA SESION, CON FECHA 7 DE ENERO DEL 2025. EL R. AYUNTAMIENTO, JUNTO CON EL H.
CABILDO HA TENIDO A BIEN APROBAR POR UNANIMIDAD DE VOTOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 21, 115 FRACCION 11 Y Il INCISO H) Y DEMAS RELATIVOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 132 FRACCION 1 INCISO H) FRACCION i A), B), C), D), F), G), H) E 1), DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; 33 FRACCION I INCISOS B) Y P),
FRACCION il INCISO A) Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, EL SIGUIENTE:

CONSIDERANDO

En cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia, y responsabilidad en el manejo de los recursos
publicos, el presente Reglamento tiene como propdsito fundamental establecer las bases para la
implementacion de politicas de austeridad municipal, que aseguren una gestion publica eficiente, libre de
despilfarros v que priorice el bienestar social. Con ello, se busca garantizar el uso racional y equitativo de los
recursos del municipio de China, N.L.; promoviendo fa rendicién de cuentas y e! fortalecimiento de la confianza
ciudadana

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Los principios rectores de este Reglamento son los siguientes:

1. Eficiencia en el uso de recursos: El gasto ptiblico debe orientarse exclusivamente hacia la satisfaccion de
las necesidades esenciales de la poblacion, procurando una asignacion 6ptima de los recursos y evitando
el despilfarro.

2. Transparencia y acceso a la informacion: El manejo de los recursos publicos deberd ser plenamente
transparente, garantizando el acceso de la ciudadania a fa informacion relativa a la ejecucion del gasto,
de confcrmidad con las disposiciones legales en materia de rendicion de cuentas.
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3. Equidad en la distribucion de recursos: Se procurard que los recursos publicos sean distribuidos de
manera justa y equitativa, con prioridad en aquellos sectores y regiones que se encuentren en
condiciones de mayor vulnerabilidad.

4. Rendicién de cuentas: Los servidores publicos deberan rendir cuentas de manera clara y precisa sobre la
administracion y destino de los recursos publicos que se les han confiado.

5. Austeridad municipal: Se adoptardn medidas que permitan la reduccion de gastos superfluos y la
eliminacion de practicas que no contribuyan al cumplimiento de los fines del Municipio, sin que ello
afecte la provisidn de los servicios publicos esenciales.

CAPITULO Ii: NORMAS PARA LA GESTION DEL GASTO PUBLICO

Articulo 2. Reduccién de los gastos en comunicacién social v propaganda.

Se iimitara ei gasto en pubiicidad oficiai a aqueiios casos estrictamente necesarios para garantizar ei ejercicio
de los derechos ciudadanos vy la difusion de informacidn relevante para el interés publico. Los recursos

destinadcs a comunicacién sccial deberédn sujetar

Articulo 3. Limites salariales y beneficios para los servidores publicos.

Los salarios, prestaciones y compensaciones adicionales de los servidores publicos no podrén exceder el
monto de lo establecido por la ley vy deberdn ser proporcionales al desempefio de las funciones y
responsabilidades dei cargo

Los altos funcionarios publicos que ganen mds que el Presidente Municipal deberdn ajustar sus
remuneraciones al principio de austeridad, de conformidad con las normativas correspondientes.
Articulo 4. Eliminacion de gastos innecesarios y superfiuos.

Queda prohibido el gasto en servicios, bienes o actividades que no estén directamente relacionados con el
funcionamiento municipai, y que sean exclusivamente destinados a la ejecucion de programas y servicios que
beneficien 2 la poblacién
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Articulo 5. Racicnalizacién del uso de vehiculos oficiales.

El uso de vehiculos oficiales se limitard a los casos estrictamente necesarios para el desempefio de las
funciones del servidor publico. Asimismo, se estableceran controles y criterios claros para la asignacidn, uso y
mantenimiento de os mismos, con el objetivo de evitar su mal uso o derroche.

Articulo 6. Control en a contratacidn de servicios externos.

Las contrataciones de servicios externos deberan ser sometidas a un analisis exhaustivo de costo-beneficio,
priorizando aquellas que sean imprescindibles para el cumplimiento de las funciones del municipio. Las
contrataciones se llevarin a cabe mediante procesos transparentes de licitacién publica, garantizando que se
obtengan las mejores condiciones para el municipio.

CAPITULO 1il: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 7. Racicnalizacién de plazas y cargos pGblicos.

Se llevara a cabo una revision y reestructuracién de las plazas y cargos publicos existentes, con el fin de
identificar aquellos innecesarios, redundantes o ineficientes Se promovera la capacitacion y reubicacion del
personal en dreas donde se requiera de manera prioritaria.

Articulo 8. Congelamiento de nuevas contrataciones.

Se suspenderan las nuevas contrataciones de personal en la administracién publica, salvo en los casos en los
que sea absolutamente necesario para la operacion de servicios basicos e imprescindibles. Las vacantes
existentes se cubrirdn exclusivamente cuando se justifique su necesidad para el funcionamiento de
programas prioritarios.

CAPITULO IV: CONTROL Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

Articulo 9. Supervision y auditoria
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El cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento serd supervisado por las
autoridades correspondientes, tales como la Secretaria de la Funcién Publica, la Auditoria Superior de la
Federacién, y a la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn. Las auditorias y evaluaciones serdn realizadas
de manera periddica para verificar la correcta aplicacién de los recursos y la observancia de las normas de
austeridad.

Articulo 10. Sanciones por incumplimiento.

Los servidores publicos que incurran en practicas de derroche o0 mal manejo de fos recursos publicos estaran
sujetos a sanciones, que podran incluir amonestaciones, destitucion del cargo, asi como la inhabilitacion para
ocupar otros cargos publicos. Las sanciones se apiicaran conforme a ias ieyes aplicabies y en funcidn de ia

gravedad de la infraccidn.

Articulo 11. Informe anual de ejecucion y resuitados.

El municipic presentara anualmente un intorme getatado soore el cumplimiento de ias politicas de
austeridad, que incluird los ahorros obtenidos, los resultados alcanzados en términos de eficiencia y las
acciones adoptadas para la optimizacion del gasto piblico.

CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 12. Revision y actualizacién del Reglamento.

El Reglamento serd sometido a revision periddica, a fin de asegurar su vigencia y efectividad en la
consecucion de los objetivos de austeridad municipal. Cualquier modificacion sera propuesta conforme al
marco normativo y con la participacion de los sectores involucrados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de caracter Municipal que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO. Adaptaciones ante situaciones extraordinarias.

En situaciones excepcionales, tales como emergencias de caracter sanitario, econdmico o natural, el
municipio podra adoptar medidas temporales que flexibilicen algunas disposiciones del presente
Reglamento, siempre con el compromiso de mantener la eficiencia y la transparencia en el uso de los
recursos publicos.

CUARTO. Compromiso con ia federacion

Ei presente Reglamento es emitide en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y con el
compromisc de la Federacidn y el Municipic de China, N.L.; de promover una gestion pubiica basada en ia
ey

eficiencia, fa austeridad y la responsabilidad en so de ios recursos del Munricipio.
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