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EL CIUDADANO LIC. ALEJO RODRIGUEZ CANTU, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHINA, NUEVO LEON, A
TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER:

QUE EN LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO N°23 CON FECHA 7 DE ENERO DEL 2025 EL R.
AYUNTAMIENTO, JUNTO CON EL H. CABILDO HA TENIDO A BIEN APROBAR POR UNANIMIDAD DE
VOTOS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21, 115 FRACCION Il Y il INCISO H) Y DEMAS
RELATIVOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 132 FRACCION |
INCISO H) FRACCION il A), B), €), D), F), G), H) E I}, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE NUEVO LEON; 33 FRACCION | INCISOS B) Y P), FRACCION [l INCISO A) Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EL SIGUIENTE:

1. Introduccién

En esta seccion se presenta el contexto y la importancia dei Manuai, asi como ei compromiso dei
Municipio de China, Nuevo Ledn, en la lucha contra la corrupcidn. Se enfatiza que la corrupcion socava
la confianza publica y afecta el desarrollo social y econdmico.

2. Objetivos del Manual

Claridad: Proporcionar una comprension clara def regiamento.

Herramientas Practicas: Ofrecer recursos y ejemplos que faciliten su implementacion.
Cultura de Etica: Promover un entorno de trabajo basado en la ética y la transparencia.
Capitulo I: Disposiciones Generales

1. Objetivo del Manual
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El presente manual tiene como finalidad proporcionar directrices claras y précticas para la prevencién
y combate a la corrupcidn en el ambito de la administracion publica, promoviendo la transparencia, la
ética y la rendicion de cuentas.

2. Ambito de Aplicacién

Este manual es aplicable a todos los servidores publicos, empleados municipales y cualquier persona
que interactue con la administracion publica de! Municipio de China, Nuevo Ledn.

3. Principics Rectores

Transparencia: Fomentar la apertura en la gestidn pblica, asegurandc gue la informacién relevante
esté disponible para la ciudadania.

Integridad: Promover un comportamiento ético y responsable en el ejercicio de funciones publicas.

Responsabilidad: Establecer mecanismos gue aseguren que los servidores publicos rindan cuentas por
sus acciones y decisiones.

Participacion Ciudadana: Impulsar la involucracion de la ciudadania en la vigilancia y contro! de la
gestion publica.

4. Definiciones Clave

Corrupcion: Se entiende como cualquier acto que implique abuso de poder, soborno, malversacion de
fondos, entre otros.

Servidor Publico: Cualquier persona que desempefie funciones en la administracion publica, ya sea de
manera permanente o temporal
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5. Compromiso Institucional

El Municipio de China, Nuevo Ledn, se compromete a implementar politicas y acciones efectivas para
prevenir y combatir la corrupcion, garantizando un entorno de trabajo ético y transparente.

6. Mecanismos de Denuncia

©v

ervidores publicos puedan

e los denunciantes.

Se estableceran canales seguros y accesibles para que los ciudadanos y

reportar actos de corrupcién, asegurandc la confidencialidad y proteccidn

Q.

7. Capacitacion y Sensibilizacion

Se lievaran a cabo programas de capacitacidn y sensibilizacion para todos fos servidores oublicos, con
el fin de fomentar una cultura de ética y transparencia en la administracion publica.

8. Revision y Actualizacién

Este manuai sera revisado y actualizado periédicamente para asegurar su efectividad y adecuacién a las
necesidades cambiantes dei entorno administrativo y sociai.

Ambito de aplicacién del reglamento.
Capitulo H: Principios de Actuacién

1. Legalidad: Los Servidores Publicos ejercen sus actividades con estricto apego al marco juridico
vigente, sometiendo su actuacidén a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas expresamente le atribuyen a su encomienda, cargo o comisién, por lo gque estd
obligado a conocer, respetar y cumplir la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y demds leyes y reglamentos
que regulan el ejercicio de sus funciones, facuitades y atribuciones.
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2. Honradez: Los Servidores Piblicos actdan con la maxima rectitud, sin pretender obtener con
motivo del ejercicio de su cargo, empleo o comision, ventaja o provecho alguno, para si o para
terceros, evitando de esta manera la realizacion de conductas indebidas y en su caso,
denunciando aquellas que pudieran afectar el cumplimiento de los deberes.

3. Transparencia y Rendicién de Cuentas: Garantizar plenamente el derecho fundamental de toda
persona al acceso a la informacion, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes,
dando a conocer su actuar publico con Ia finalidad de inhibir conductas irregulares.

4 Imparcialidad: Los Servidores Ptiblicos actdan sin concader preferancias o privilegios 2 persona
alguna, evitando que influyan en su juicio y conducta intereses que perjudiquen o beneficien a
perscnas en detrimento del bienestar de ia sociedad.

5. Identidad: Los Servidores Publicos asumen la misidn institucional como compromiso propio,
procurando que el ejercicio de sus funciones sea eficiente, calido y humanista.

5. Responsabilidad: Los Servidores Publicos cumplen con esmero, cuidado y atencién todas sus
deberes, reconociendo y aceptando los valores previstos en el presente Codigo, afrontando las
acciones y compromisos de manera positiva.

7. Justicia: Los Servidores Publicos actuan con justicia, y en aquellos casos en que se encuentre
ante situaciones no previstas por las leyes, éste debera aplicar un criterio prudencial, a efecto
de ser capaz de distinguir lo bueno y lo malo, procurando por encima de cualquier interés
particular, el bienestar colectivo

8. lgualdady no discriminacion: Los Servidores Publicos otorgan a todas ias personas sin distincidn
alguna, el mismo trato, ante las mismas circunstancias.
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9. Respeto: Los Servidores Publicos se conducen con sobriedad y moderacién en su atencidn a la
ciudadania y a los servidores publicos, comprendiendo y considerando los derechos humanos,
libertades, cualidades y atribuciones que cada individuo posee, reconociendo de esta manera
el valor de la condicién humana, lo que le permitird poder brindar a los integrantes de la
sociedad un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

10. Integridad: Los Servidores Publicos ejercen sus funciones con plena rectitud y probidad,
atendiendo siempre a la verdad, fomentando la credibilidad en las Instituciones y la confianza
por parte de la sociedad.

Ju
.

. Disciplina: Los Servidores Publicos acatar y aplican e! conjunto de reglas de comportamients
que tode servidor publico debe cbservar para mantener el orden y fa subordinacion antre los
integrantes mismos dei Ayuntamiento.

12. Profesionalismo: Los Servidores Pubiicos actian siempre con el profesionalismo y el énfasis que
se requiere para el desarrollo correcto de la actividad profesional al interior del servicio publico
para la toma de decisiones y cuestiones especificas.

13. Lealtad: Los Servidores Piblicos corresponden a la confianza que el Municipio les ha conferido,
tiene una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, devocion gue todo servidor publico debe
poseer, como sinénimo de respeto y fidelidad a los propios principios éticos y a los
compromisos establecidos hacia con la ciudadania en general.

14. Eficacia: Los servidores Publicos acttan conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de objetivos y cumplimiento de metas ocupando toda fa capacidad inherente en el desempefio
del servicio publico para lograr, obrar o conseguir los objetivos y resultados propuestos

15. Eficiencia: Los Servidores Publicos deben hacer uso racional de los medios y recursos que se
dispongan, es decir, cumplir un objetivo con el minino de tiempo y recursos disponibles.
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16. Liderazgo: Los Servidores Publicos deben ser ejemplo de liderazgo, tener iniciativa, aplicando
en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la Ley les imponen, asi
como los valores relacionados a la Funcién Publica.

17. Competencia por mérito: tos Servidores Publicos deberan seleccionar de acuerdo a la
habilidad, capacidad y experiencia profesional, con lo que se garantiza la igualdad de
oportunidades mediante procedimientos equitativos y transparentes.

18. Equidad de Género: Los Servidores Publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones,

garantizan gque tantc mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes v servicios publicos; a los programas y beneficios
institucicrales, y a los empleos, cargos y comisiones municipales.

Capitulo Hii: Prevencion de fa Corrupcion
Estrategias y acciones concretas para prevenir la corrupcion en la administracion publica.

1. Educacién y Capacitacién: Ofrecer talleres y cursos sobre derechos ciudadanos, transparencia
y mecanismos de denuncia para empoderar a la poblacion.

2. Plataformas Digitales: correo electrénico donde los ciudadanos puedan reportar
irregularidades, acceder a informacién publica y seguir el estado de sus denuncias.

3. Foros y Mesas de Didlogo: Organizar encuentros entre autoridades y ciudadanos para discutir
temas de interés publico, permitiendo que la comunidad exprese sus inquietudes y
sugerencias.

4. Campanas de Sensibilizacion: Realizar campafias informativas sobre la importancia de la
participacién ciudadana en la vigitancia de la gestidn publica.
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5. Incentivos a la Participacién: Ofrecer reconocimientos a ciudadanos que participen
activamente en la vigilancia y denuncia de actos de corrupcion

6. Transparencia en la Informacién: Publicar de manera accesible y comprensible los informes
de gestion, presupuestos y resultados de programas publicos.

7. Redes Sociales: Utilizar plataformas de redes sociales para informar y movilizar a la ciudadania
sobre temas de gestion publica y corrupcion.

4. Principios de Actuacién

Transparencia

1. Publicacion de informacién: Establecer ia obligacidn de pubiicar informacién relevante sobre ia
estion, COmo presupuestos, gastos, contratos y resultados de programas, en sitios web
g y
accesibles.

2. Declaracicnes Patrimoniales: Requerir a los servidores plblicos que presenten declaraciones
de sus bienes y conflictos de interés, y hacerlas puablicas para que ia ciudadania pueda
revisarlas.

3. Auditorias Externas: Realizar auditorias independientes y periédicas de la gestion publica, cuyos
resultados se deben hacer publicos para garantizar la rendicidn de cuentas.

4. Mecanismos de Denuncia: Crear canales seguros y andnimos para que los ciudadanos puedan
reportar irregularidades o actos de corrupcién sin temor a represalias.

5. Informes de Gestion: Obligar a los servidores publicos a presentar informes periddicos sobre su
gestion, que incluyan logros, dificultades y el uso de recursos.
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6. Participacién Ciudadana: Involucrar a la ciudadania en la toma de decisiones y en la supervision
de proyectos publicos a través de foros, consultas y comités de vigilancia.

7. Capacitacion en Transparencia: Ofrecer formaciéon a los servidores publicos sobre la
importancia de la transparencia y la rendicién de cuentas en su labor.

8. Uso de Tecnologia: Implementar plataformas digitales que permitan a los ciudadanos acceder

facilmente a informacion sobre la gestién publica y seguir el uso de recursos.

9. Cédiges de Etica: Establecer y hacer cumplir codigos de ética que regulen el comportamiento
de los servideres publicos, promoviendo la integridad v la responsabilidad.

tegatidad

ey
]

11. Importancia de seguir las ieyes y normativas, con ejemplos de consecuencias por
incumplimiento.

12. imparcialidad

13. Casos practicos que ilustran la necesidad de actuar sin favoritismos.
14. Eficiencia

15. Métodos para optimizar el uso de recursos publicos.

16. Responsabilidad.

17. Ejemplos de como asumir la responsabilidad en la toma de decisiones.

ELABORO REVISO APROBO APROBO

- S—

Lic. Fernando Inocente,

Cuellar Guajarde

C.P. Mariela Perez

Lic Aleio Rodriguez Cantu Rodriguer

M. Emilio Lopez Villaraal

'

Contraloria Municipal

Secretario del R.
Ayuntamiento

Presidente Municipal

Sindica Primera

PUESTO Y FIRMA

PUESTO Y FIRMA

PUESTO Y FIRMA

PUESTO Y FIRMA

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 10 de Noviembre de 2025

Periodico Oficial



REVISION No.:

MUNICIPIO DE CHINA, NUEVO LEON

0
o
et
c
2
E
]
el
c
=
<

1
NOMBRE DEL DOCUMENTO: Fecha de publicacion
MANUAL DE ANTICORRUPCION DEL
MUNICIPIO DE CHINA, NUEVO LEON
VIGENTE A PARTIR DE: PAGINAS:
2025 19 |

18. Integridad

19. Codigos de conducta y ejemplos de comportamiento ético.

¢ Cumplimiento de fa Ley: Los funcionarios deben cumplir con todas las leyes y regulaciones
aplicables en el ejercicio de sus funciones.

¢ Desempefio Eficiente: Tienen la obligacion de realizar sus tareas de manera eficiente y efectiva,
buscando siempre mejorar la calidad del servicio que ofrecen.

e Capacitacién Continua: Deben participar en programas de formacion y actualizacion para
mejorar sus habilidades y conocimientos refacionados con su trabajo

e Colaboracion: Se espera que trabajen en equipo y colaboren con otros funcionarios y entidades
para lograr los objetivos de! servicic publicc.

e Denuncia de irregularidades: Tienen la obligacion de reportar cualquier conducta inapropiada,
corrupcidn o violaciones a las normas que observen en el ejercicio de sus funciones.

e Atencion al Ciudadano: Deben atender a los ciudadanos con cortesia y eficacia, asegurando que
sus necesidades y preccupacicnes sean escuchadas y tratadas adecuadamente.

5. Prevencion de la Corrupcion
5.1 Capacitacién

Detalles sobre fa frecuencia y contenido de las capacitaciones, asi como los responsables de su
implementacion.

5.2 Declaraciones Patrimoniales

Presentaci6n y actualizacion de declaraciones, incluyendo plazos y formatos.
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5.3 Conflicto de Intereses
Estrategias Generales para Manejar Conflictos de Interés:
e Declaracion de intereses: Implementar un sistema donde todos los funcionarios declaren sus
intereses financieros y relaciones personales que puedan influir en su trabajo.
e Capacitacién en Etica: Proporcionar formacion regular sobre ética y conflictos de interés para
todos los empleados del ayuntamiento.
* Politicas Claras: Establecer politicas claras y accesibles sobre cémo identificar y manejar
conflictos de interés.
e Supervisién y Auditoria: Crear mecanismos de supervision y auditoria para garantizar que se
sigan las politicas y se manejen adecuadamente los conflictos.
® Canales de Denuncia: Facilitar canales seguros y andnimos para que los empleados v
ciudadanos puedan reportar posibles conflictes de interés
5.4 Transparencia en Contrataciones
Procedimientos para la publicacion de informacion sobre contrataciones, incluyendo plazos y formatos.
6. Mecanismos de Denuncia
6.1 Canal de Denuncias
Un buzdn de denuncias y un correo electrénico
6.2 Proteccion al Denunciante
Proteger a quienes denuncian actos de corrupcion es fundamental para fomentar la transparencia y la
rendicion de cuentas en cualquier institucion, incluyendo los ayuntamientos. Aqui te presento algunas
medidas que se pueden implementar para garantizar la seguridad y el bienestar de los denunciantes:
ELABORO REVISO APROBO APROBO
{ /s
¥ \“/; /
i . Mariela P
M1 Emilio/Lopez Villareal Lic. Fernando Inocente Lic Aleio Rodriguez Cantd C.p. Marigla Perez
Cuellar Guajarde ! Rodriguez
. . Secretario deilR. . . - .
Contraloria Municipal . Presidente Municipal Sindica Primera
Ayuntamiento
L PUESTO Y FIRMA PUESTO Y FIRMA PUESTO Y FIRMA PUESTO Y FIRMA

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 10 de Noviembre de 2025 ~ Periédico Oficial




REVISION No.:

MUNICIPIO DE CHINA, NUEVO LEON

2}
O
=]
[=
2
£
©
E
[=
>
<

1
NOMBRE DEL DOCUMENTO: Fecha de publicacién
MANUAL DE ANTICORRUPCION DEL
MUNICIPIO DE CHINA, NUEVO LEON
| VIGENTE A PARTIR DE: PAGINAS:.
| 2025 19
| |

1. En materia de Proteccidon:

¢ Proteger a los denunciantes de represalias, despidos o cualquier tipo de discriminacién por
haber reportado actos de corrupcién.

* Establecer qué se considera un acto de corrupcién y quiénes son considerados denunciantes.

e En caso de ser ciudadanos proteger sus datos personales en caso de que los quieran
proporcionar.

2. Canales de Denuncia Seguros:

e Contar con un correo electronico y Buzén de denuncias que permitan a los ciudadanos y
empleados reportar irregularidades de forma anonima y segura.

* Asegurarse de que estos canales sean accesibles y cenocides per todos, incluyende informacién
sobre como utilizarlos.

3. Confidencialidad:

Garantizar que la identidad dei denunciante se mantenga confidencial durante todo el proceso de
investigacion.

4. Asesoria Legal:

Asesoria legal gratuita: Proporcionar acceso a asesoria legal para los denunciantes, para que
comprendan sus derechos y las implicaciones de su denuncia.

5. Proteccion contra Represalias:

e Implementar sanciones como ei despido para aqueilos que intenten intimidar o tomar
represalias contra los denunciantes
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e Establecer un mecanismo para revisar y actuar sobre cualquier denuncia de represalias.
® Protocolos de Recepcidn y Evaluacién:

¢ Protocolos claros: Establecer protocolos claros sobre cémo se recibiran, evaluardn y daran
seguimiento a las denuncias.

¢ Clasificacion de denuncias: Clasificar las denuncias segun su gravedad y urgencia para priorizar
las que requieran atencién inmediata.

6. El 6rgano interno de control:

@ El6rgano interno de control.

® Reuniones periddicas: Realizar reuniones periddicas para revisar el estado de las denuncias y las
acciones tomadas

e Investigaciones Internas:

e Llevar a cabo investigaciones internas de manera objetiva y transparente, asegurando que no
haya conflictos de interés.

® Analizar fas propuestas de comité de vigilancia

7. Proteccion del Denunciante:

¢ Mecanismos de proteccion: Implementar medidas para proteger la identidad y la seguridad del
denunciante durante el proceso de revisidn.

® Seguimiento a represalias: Establecer un sistema para monitorear y actuar ante posibles
represalias contra quienes presenten denuncias.

8. Transparencia y Rendicién de Cuentas:

Informes pdblicos: Publicar informes periddicos sobre el nimero de denuncias recibidas, su
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estado y las acciones tomadas, para mantener informada a la ciudadania.
e Espacios de participacién: Crear espacios donde los ciudadanos puedan expresar sus
inquietudes y sugerencias sobre el manejo de denuncias.

9. Capacitacidn y Sensibilizacion:

e Formacién continua: Capacitar a los funcionarios municipales sobre la importancia de la
denuncia y los procedimientos adecuados para manejarla.

e Campafias de sensibilizacion: Realizar campafas para informar a la ciudadania sobre sus
derechos y la importancia de denunciar actos de corrupcién.

® Implementar estos mecanismos no sclo ayuda 2 gestionar las denuncias de manera efectiva,

sinc gue también fomenta un ambiente de confianza y participacién ciudadana.

10. Incentivos para Denunciar:

® Recompensas: Considerar la posibilidad de ofrecer reconocimientos a quienes presenten
denuncias que resulten en acciones efectivas contra la corrupcion.

¢ Programas de reconocimiento: Crear programas que reconozcan publicamente a los
denunciantes que contribuyen a la lucha contra la corrupcion.

11. Capacitacién y Concienciacion:

e Formacion sobre ética: Proporcionar capacitacion regular a los empleados sobre la importancia
de denunciar la corrupcion y los mecanismos disponibles para hacerio.

e Campafias de concienciacion: Realizar campafias para informar a la ciudadania sobre sus
derechos y la importancia de denunciar actos de corrupcion.
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12. Informacion requerida para la denuncia.

1. Identificacién del denunciado: Nombre completo, cargo vy, si es posible, informacién de
contacto de la persona o entidad involucrada.

2. Descripcion de los hechos: Un relato claro y detallado de fo que ocurrié, incluyendo fechas,
lugares y circunstancias.

3. Pruebas: Documentos, fotografias, grabaciones o cuaiquier otro tipo de evidencia que respalde
tu denuncia.

4. Testigos: Nombres y datos de contacto de personas que puedan corroborar tu versién de los
h
hechos.

5. Tu informacidén: Aunque puedes optar por hacerlo de forma anénima, es Gti un correo
electrdnico, o teléfono para que puedan comunicarse contigo si necesitan mds informacion.

6. Normativa aplicable: Si conoces las leyes o normativas que se han viclado, seria Util
mencionarlas.

13. Monitoreo y Evaluacion:

® Seguimiento de denuncias: Establecer un sistema para hacer seguimiento a las denuncias y
garantizar que se tomen acciones adecuadas.

e Evaluacién de politicas: Revisar y evaluar periédicamente las politicas de proteccién a
denunciantes para mejorar su efectividad.

14. Seguimiento de Denuncias

Proceso de investigacidn y plazos para la resolucion de denuncias.
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A. Recepcion de la Denuncia
¢ Plazo: Inmediato.
e Ladenuncia puede ser presentada de forma presencial, a través de un buzén, o a través de
correo electronico. Se registra y se le asigna un nimero de seguimiento.
B. Evaluacién Preliminar por el comité de vigilancia.
e Plazo: 5 a 10 dias habiles.
» Se realiza una evaluacion inicial para determinar si la denuncia es procedente vy si se requiere
una investigacion mas profunda. En esta etapa se verifica ia documentacién vy ia informacién
proporcicnada y da parte al érgano internc de control.
C. Apertura de la Investigacidn por el érganc internc de control.
e Plazo: 10 a 15 dias hébiles.
e Sila denuncia es considerada valida, se abre un expediente de investigacién. Se designa un
equipo o persona responsable de ilevar a cabo la investigacién.
D. Recopiiacion de Pruebas
e Plazo: 15 a 30 dias habiles.
e Serecogen pruebas, se realizan entrevistas y se obtienen documentos relevantes. Este proceso
puede incluir la consulta a otras dreas del municipio o a entidades externas.
E. Analisis de la Informacién
e Plazo: 10 a 20 dias habiles.
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* Una vez recopilada la informacién, se analiza para determinar si hay fundamentos para la
denuncia. Se elabora un informe preliminar con los hallazgos.

F. Resolucion

e Plazo: 5 a 10 dias habiles.
* Se emite una resolucion que puede ser de archivo, sancién o recomendacidn. Esta resolucion
se comunica al denunciante y a las partes involucradas.

G. Notificacién y Seguimiento

e Plazo: 5 dias habiles.
= Se notifica 2 las partes y al comité de vigilancia scbre la resoiucién y se estabiece un pian de
seguimiento si se determina que se deben tomar acciones correctivas.

H. Cierre del Expediente

e Plazo: 5 dias habiles.
* Unavez que se han implementado las acciones necesarias, se cierra al expediente y se archiva
la documentacion correspondiente.

Consideraciones Adicionales:

* Plazos Totales: En total, el proceso puede tardar entre 60 y 90 dias habiles, dependiendo de la
complejidad del caso y la carga de trabajo del organismo encargado.

e Extensiones: En casos complejos, los plazos pueden extenderse, pero se debe informar a las
partes sobre el estado de la investigacion.
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e Transparencia: Es importante que el proceso sea transparente y que se mantenga informado al
denunciante sobre el avance de su denuncia.

15. Sanciones
15.1 Sanciones Administrativas

Amonestacion

Multa

Suspension

Destitucién Inhabilitacién para ocupar cargos publicos

15.2 Penales
16. Vigilancia y Evaluacién

1. Comisidn de Vigilancia anticorrupcién
2. Deteccion de Actos de Cerrupcién
® Responsabilidad: Identificar y reportar posibles actos de corrupcién en la
administracién municipal, incluyendo malversacién de fondos, scbornos y abusc de
poder.
3. Recepcion de Denuncias
® Responsabilidad: Recoger y dar seguimiento a denuncias de ciudadanos sobre
irregularidades y actos corruptos, garantizando la confidencialidad y proteccién de los
denunciantes.
e Investigacion de Irregularidades
* Responsabilidad: Realizar investigaciones sobre las denuncias recibidas, recopilando
® pruebasy testimonios para determinar la veracidad de los hechos denunciados.
4. Colaboracion con Autoridades
* Responsabilidad: Trabajar en conjunto con otras entidades, como fiscalias y organismos
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¢ de control, para facilitar la investigacién y el enjuiciamiento de casos de corrupcion.
5. Elaboracion de Informes

¢ Responsabilidad: Generar informes sobre los hallazgos de las investigaciones vy
presentar recomendaciones para mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas en
la gestion municipal.

6. Promocidn de la Transparencia

* Responsabilidad: Fomentar précticas de transparencia en la administracién publica,
promoviendo el acceso a la informacién y la rendicién de cuentas.

e Educacidny Sensibilizacion

® Responsabilidad: Realizar campafias de educacién y sensibiiizacion dirigidas a la

= ciudadania sobre la importancia de la denuncia de la corrupcion y los mecanismos
disponibles para hacerlo.

e Evaluacidn de Poliiticas Anticorrupcién

* Responsabilidad: Evaluar la efectividad de las politicas y programas implementados
para prevenir y combatir la corrupcién en el dmbito municipal.

® Recomendaciones de Mejora

¢ Responsabilidad: Proponer medidas y politicas para fortalecer la integridad vy la ética
en ia administracion publica municipal.

* Fomento de la Participacién Ciudadana

® Responsabilidad: Incentivar la participacion activa de la ciudadania en la vigilancia de

¢ lagestion publica, promoviendo un ambiente de colaboracién y confianza.

¢ ElComité de Vigilancia de Corrupcién Municipal es esencial para garantizar una gestion
publica mds ética y transparente, y su labor contribuye a fortalecer la confianza de Ia
ciudadania en las instituciones.

e Informes Anuales

17. Revision y actualizacion de este manual.
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El Manual serd sometido a revisién periddica, a fin de asegurar su vigencia y efectividad en la
consecucién de los objetivos de anticorrupcién. Cualquier modificacién sera propuesta conforme al
marco normativo y con la participacién de los sectores involucrados.

18. El presente Manual entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.
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