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Articulo 83. Las multas por infracciones leves podran oscilar entre 10 y 50 Unidades de Medida
y Actualizacion (UMA).

Articulo 84. Las multas por infracciones graves podran oscilar entre 51 y 200 UMA.

Articulo 85. Las multas por infracciones muy graves podran oscilar entre 201 y 500 UMA, sin

perjuicio de las responsabilidades penales que resulten.

Articuio 86. En caso de reincidencia, ia sancion aplicabie podra ser dupiicada.

Articulo 87. La imposicion de una sancidon administrativa no exime al infractor de la
responsabilidad civil o penal en que incurra.

Articulo 88. Las autoridades municipales deberan denunciar ante el Ministerio Publico los
hechos que, por su naturaleza, pudieran ser constitutivos de un delito en contra de una NNA.

Articulo 89. Las multas que se recauden por concepto de infracciones a este Reglamento se
destinaran al presupuesto del Sistema DIF Municipal para el financiamiento de programas de
proteccion de NNA.

TRANSITORIOS

-~ PRIMERO. - Este reglamento entra en vigor a partir de su publicacion y deroga cualquier
: '.'f'_-<_jisposici6n anterior en la materia.

SEGUNDO. - Cualquier situacion no prevista en este reglamento sera resuelta por |a Direccion
de Guarderia en conjunto con el Consejo Técnico del DIE Municipal.

TERCERQO. - El reglamento sera revisado cada ano o antes si asi lo amerita alguna modificacion
legal o de operacion.

~ CUARTO. - El presente documento se difundira a todo el personal y beneficiarios de la
' guarderia, quienes deberan firmar de recibido y compromiso de cumplimiento.

MANUAL DE ORGANIZACION DEL SISTEMA MUNICIPAL ~DE - PROTECCION
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« Mision: Proteger, defender y garantizar de manera efectiva e integral los Derechos de las
Ninas, Ninos y Adolescentes del Municipio de China, Nuevo Ledn. Esto se lograra a través
de una atencion especializada, multidisciplinaria y oportuna, fomentando su bienestar,
desarrollo pleno y autonomia. La mision de SIPINNA es trabajar incansablemente para
crear un entorno seguro, libre de violencia y discriminacién, donde cada NNA pueda crecer
con dignidad y alcanzar su maximo potencial.

/e * Visidn: Ser una dependencia municipal modelo en la proteccion de la ninez y la

adolescencia a nivel estatal y nacional, reconocida por su excelencia en el servicio, su
enfoque humano y su capacidad de respuesta inmediata y eficaz ante cualquier situacion
de vulnerabilidad. Aspiramos a ser una institucion que inspire la confianza de la
comunidad, fortaleciendo la corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el gobierno
para la defensa de los derechos de los NNA.

2. Estructura Organizacional

El Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes
de China, Nuevo Ledn, opera bajo una estructura jerarquica y funcional disenada para
coordinar las acciones de manera eficiente. La dependencia se apoya en un equipo
multidisciplinario que trabaja de forma colaborativa para abordar cada caso de manera
integral, asegurando que todos los aspectos de la vida del menor sean atendidos.

~ 3. Organigrama

Titular de'la dependencia |

Trabajo .
Psicologo/a Social Psicopedagogo/a Médico

Hfando la cIfarEgjad en lasifunciones y la especializacion en la atencion.
B \ 4
“Seambpd
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o Titular de la Dependencia:

a2,
’ = e Funcion General: Representar legal y administrativamente a la dependencia ante otras
- instituciones y la sociedad. Es el maximo responsable de la planeacion, coordinacion y
supervision de todas las operaciones, asegurando el cumplimiento de la normatividad y
del Reglamento Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de las NNA.
;'i. |' (LA e Funciones Especificas:
" 1. Presidir y dirigir las reuniones del equipo multidisciplinario, tomando las decisiones
finales sobre la ruta de accion y los planes de intervencion para cada caso.
2. Gestionar el presupuesto, asignar los recursos humanos y materiales de manera
i 1! 8 eficiente.

3. Actuar como enlace y coordinador principal con otras dependencias gubernamentales,
estatales y federales, asi como con organizaciones de la sociedad civil.

4. Garantizar que todos los procedimientos se realicen conforme a la legalidad y los
principios del interés superior de la ninez.

5. Supervisar la correcta elaboracion y resguardo de los expedientes.
e Psicologa/o:

- e Funcion General: Brindar atencion psicologica especializada y emocional a las NNA y sus
familias, realizando evaluaciones, diagnosticos, terapias y seguimientos para. atender
cualquier afectacion en su salud mental y bienestar emocional.

e “Funciones Especificas:

1. Realizar evaluaciones psicolégicas profundas para identificar traumas, afectaciones
emocionales, problemas de conducta o trastornos derivados de la'situacion de riesgo.

2. Ofrecer sesiones de terapia individual, grupal o familiar, seglin se requiera, con un
enfoque en la resiliencia y la restitucion de la salud emocional.

3. Emitir dictamenes psicologicos detallados que formaran parte del expediente de cada
casoyy- que serviran. como evidencia para la toma. de decisiones legales o

' ~2-~gdministrativas:

mental cna_uz‘a posntlva manejo de estrés y prevencion de la violencia.

Tols. 823 2320045
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o Trabajadora/o Social:

D e Funcién General: Realizar estudios socioeconémicos y visitas domiciliarias para evaluar el
/ ; entorno familiar y social de las NNA, identificando los factores de riesgo y de proteccion.

e e Funciones Especificas:

1. Elaborar informes de trabajo social completos y objetivos, documentando las
044 v condiciones de vida, la dinamica familiar, las relaciones de parentesco, los ingresos

LA
economicos y las redes de apoyo.

2. Coadyuvar en la canalizacion de las familias a programas de asistencia social,
A comedores comunitarios, servicios de salud, y apoyo economico para subsanar
87N necesidades basicas.
1]

=il 3. Realizar visitas de seguimiento periodicas para monitorear el progreso de la NNA y
verificar que las condiciones en el hogar hayan mejorado.

4., |dentificar y fortalecer redes de apoyo comunitarias que puedan brindar un soporte
adicional a las familias.

« Psicopedagoga/o:

¢ Funcion General: Evaluar y atender las necesidades educativas y de aprendizaje de las NNA,
asegurando su derecho a una educacion de calidad y su desarrollo intelectual.

¢ Funciones Especificas:

1. Realizar diagnosticos psicopedagogicos para detectar dificultades de aprendizaje,
déficit de atencion, problemas de conducta escolar o rezago educativo.

2. Disenar y aplicar estrategias de intervencion educativa adaptadas a las necesidades
individuales de cada NNA.

. 3. Asesorar a padres, madres y tutores, asi como a educadores, sobre como apoyar el
desempeno escolar de los menores.

4. Gestionar la inclusion de NNA con necesidades especiales en el sistema educativo local
y eoordinar con las escuelas para que reciban el apoyo adecuado.
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s Médico/a:

I\‘ »e Funcion General: Atender las necesidades de salud fisica de las NNA, realizando diagnosticos,

*

revisiones meédicas y, en su caso, canalizando a los pacientes a servicios de salud
especializados.

e Funciones Especificas:

1. Realizar valoraciones médicas iniciales a todos los NNA que lleguen a la dependencia,
documentando su estado de salud general.

2. Atender situaciones de urgencia médica y brindar primeros auxilios de manera
inmediata.

3. Llevar un registro clinico detallado de cada NNA, incluyendo historial de vacunas,
enfermedades previas y tratamientos recibidos.

4. Coordinar la canalizacion a centros de salud, hospitales o especialistas (pediatras,
nutriologos, etc.) para una atencion médica mas profunda o de largo plazo.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NNA
1. Organigrama

I Titular de la dependencia J
Trabajo | |
Psic6logo/a Social Psicopedagogo/a Médico

2 Procedimiento de Recepcion de Reportes y Denuncias

» Objetivo: Establecer una ruta clara y estandarizada para la recepcion, registro y primera
atencion de los reportes sobre la vulneracion de los derechos de las NNA, garantizando
una respuesta inmediata.

L 43 y
7{/‘$§ésponsable; Personal.de guardia y Titular de la Dependencia.
/. 5 2

Pl B r \ e
e . { R
- 2 o ]
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1. Recepcion: El personal de guardia recibira el reporte, ya sea por via telefonica (24/7), de
~1 forma presencial o por medio de un escrito. El teléfono de emergencia 24/7 es un canal
] crucial para atender situaciones de riesgo inmediato.

= 2. Registro: Se registrara toda la informacion proporcionada en el "Formato Unico de Reporte"
(F.U.R.). Esta informacion debe incluir la fecha y hora del reporte, el nombre y datos de
contacto del denunciante (si los proporciona), el nombre y edad de la NNA afectada, la
direccion y una descripcion detallada de la situacion de riesgo (maltrato, abuso, omision
de cuidados, etc.).

. Analisis y Nivel de Riesgo: El Titular de la dependencia analizara de inmediato el reporte
para determinar el nivel de riesgo:

Riesgo Alto: Peligro inminente a la vida o integridad fisica del menor.

= Riesgo Medio: Situacion de vulnerabilidad que no pone en riesgo inmediato la vida, pero
requiere una intervencion urgente.

o7 * Riesgo Bajo: Situacion que requiere un seguimiento o atencion, pero no representa una
urgencia.

4. Asignacion de Folio y Turno: Se asignara un nimero de folio al reporte para su seguimiento
y se turnara al equipo multidisciplinario para que inicien las acciones correspondientes.

3. Procedimiento de Valoracion Inicial y Activacion de la Ruta de Proteccion

«_ Objetivo: Determinar la ruta de intervencion adecuada para cada caso, activando al equipo
-~ multidisciplinario y a otras dependencias si es necesario, para salvaguardar la integridad
1 de la NNA:

. « Responsable: Titular de la dependencia'y equipo multidisciplinario (Psicologa, Trabajadora
" Social, Médico).

e Pasos:

1. lntervengi()n de E-mefgencia (Riesgo Alto): Si el reporte indica un riesgo alto, el Titular
. ordenara de inmediato la-intervencion de la Direccion de Seguridad Pliblica Municipal o de
@féccién Civil para la proteccion fisica y el resguardo de la NNA. El médico del equipo

7, / ) ; e
)742 'i(;”:ébﬁra realizar una valoracion inicial de la salud del menor.
i

= Aty
. = , pam D8 = . A e -
e | 2. Elaboracion'deliPlan Inicial: El equipo multidisciplinario se reunira para elaborar un plan
de accion inicial: Se designaran a los responsables de realizar la valoracion psicologica, el
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estudio socioeconomico y las evaluaciones médicas, asi como los plazos para su

/eji"} ejecucion.

3. Contacto con Familiares: En casos de no emergencia, se contactara a los familiares o
tutores para informarles sobre el reporte y solicitar una entrevista. Se les informara de Ia
importancia de su colaboracién para el bienestar del menor.

| .Ml."_"_ {74, Recoleccién de Informacion: El equipo multidisciplinario iniciara la recoleccidn de
|\ v informacion a través de entrevistas, visitas domiciliarias y evaluaciones para formar un
4 diagndstico completo de la situacion.

|
i 4. Procedimiento de Intervencion y Elaboracion de Plan de Restitucion de Derechos

o Objetivo: Disenar y ejecutar un plan integral, personalizado y colaborativo para la
restitucion de los derechos vulnerados de la NNA, buscando soluciones a largo plazo.

 Responsable: Equipo multidisciplinario.
fAts ,  pasos:

1. Reunidon Multidisciplinaria: El equipo se reunird para analizar los resultados de las
evaluaciones (psicologica, social, médica y psicopedagdgica). Cada especialista
presentara sus hallazgos y se discutira en conjunto la mejor estrategia de intervencion.

#7 2 Elaboracién del P.R.D.: Se redactara el "Plan de Restitucion de Derechos" (P.R.D.),.un
documento detallado que incluira:

= . Objetivos Especificos: Metas claras y medibles como "restablecer la salud emocional,
) "garantizar el acceso a la educacion".

\ LA = Acciones a Seguir: Tareas concretas.
*  Responsables: Asignacion de tareas a los miembros del equipo.

~ = Plazos: Un cronograma para el cumplimiento de cada accion.

3. Aprobacién y Comunicacion: El P.R.D. debe ser aprobado por el Titular de la dependencia

Escobedo s/n Centro : Tels. 823 232-00-45
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5. Procedimiento de Seguimiento y Cierre de Casos

» Objetivo: Monitorear de forma rigurosa el progreso de la NNAy su entorno para asegurar
que la restitucién de derechos sea efectiva y duradera.

e Responsable: Trabajadora Social y Psicologa/o.

e Pasos:

1. Seguimiento Peri6édico: La Trabajadora Social realizara visitas de seguimiento
periodicas, con la frecuencia que se haya establecido en el P.R.D., para verificar las
condiciones de vida, el entorno familiar y el bienestar del menor.

/ vl 2. Monitoreo y Reporte: La Psicéloga monitoreara el progreso emocional de la NNA. Se
' Ik ﬂ« elaboraran reportes de seguimiento para documentar los avances o retrocesos.

| 3. Reapertura del Caso: Si se detecta un retroceso o una nueva situacion de riesgo, el caso
podra ser reabierto y el P.R.D. sera revisado y actualizado.

7o) 4. Cierre Formal: Cuando se determine que la NNA se encuentra en un entorno seguro y
y x;;,._,. estable, que sus derechos estan garantizados y que los objetivos del P.R.D. se han cumplido a
ety satisfaccion, se procedera al cierre formal del caso. El cierre debe ser aprobado por el Titular

de la dependencia y se notificara a todas las partes involucradas.

. Después de disipar algunas dudas sobre los reglamentos y manuales de

" erganizacion y procedimientos son puestos a consideracion del Cabildo siendo
aprobados por unanimidadilos Reglamentos de la Gaceta Municipal, del Cabildo
y del Codigo de Etica del Municipio'de/China, N.L.

Como PuntoN° 5. Clausura de la Sesion y no teniendo otro asunto que tratar en
el'orden del dia'y siendo las 15:25 horas, se declara cerrados los trabajos
. presente Sesion Extraordinaria N° 71 clausurando la misma el Secretario .‘__ -
~ Ayuntamiento firmando los que en ella intervinieron.

"

i}

PRESIDENCIA MUNICIPAL
CHINA, N. L
SBRAON-2024 - 2027

Lic. Alejo Rodriguez Cantu

g/ Presidente Mummpal
AN 4 (
] .’é}ernando Inocente Cuellar Guajardo i-____gu'#-'»-ugi-‘.‘\__,._ |
Secretario del’ R Ayuntamlento
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C.P. Mariela Pérez Rodriguez

VANCERKS:
f—————

Sindica Primera

C. Silvia Margarita Chapa Villarreal

wib{%_Primera Regidora

il

Lic. Javier Cantu Rodriguez

Segundo Regidor

e T .‘_‘._ .

R o i | o

Lic. Cecilia Cantu Cantu

SR D P T P oy g

b

Tercera Regidora

Profr. Fabian Armando Garcia Bautista
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